Hvad er social dumping

Social dumping betyder, at man har Ign- og arbejdsvilkar, som

er ringere end dem, der normalt geelder i Danmark.

Det er social dumping, nar udenlandsk arbejdskraft laver opgaver i Danmark til en langt
lavere lgn og ringere arbejdsforhold end deres danske kolleger.

Vi vil gerne understrege, at 3F har mange udenlandske medlemmer, og at du naturligvis
er meget velkommen i Danmark. Men det skal foregar pa danske vilkdr. Du skal ikke
snydes, ndr du arbejder i Danmark.

Hvis du arbejder pa ringere Ign- og arbejdsvilkar, giver det problemer:

o for dig, fordi du bliver underbetalt og tjener mindre end du burde,

o for arbejdere, der arbejder pa overenskomstmaessige vilkar, fordi deres lgn- og
arbejdsvilkar bliver presset.

o for de virksomheder, der overholder reglerne: De kan ikke klare den unfair
konkurrence, og for beskaeftigelsen i Danmark, fordi danske arbejdere bliver fyret.

Derfor skal arbejde udfgrt i Danmark foregd efter danske lgn- og arbejdsvilkar.

Desveerre oplever mange udleendinge social dumping, ndr de arbejder i Danmark, fordi de
ikke kender de danske regler.

Derfor er det vigtigt at vaere medlem af fagforeningen. Vi ved, hvad du skal have i Ign og
vores faglige eksperter hjaelper med fa en erstatning, hvis du er blevet snydt.



